KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

Létrejott a Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Gimnazium /1173. Budapest, Akacvirag u.
49./ igazgatoja, mint munkaltato, és az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa, mint a munkavallalok
érdekvédelmi szerve kozott, 1993-t61 hatarozatlan idére.
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. A Kozalkalmazotti Szabalyzat hatalya

Kiterjed az intézményben kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi dolgozora.
Hatalybalépés napja: 1993. november 26.

Barmelyik fél 3 honapos felmondasi idével felmondhatja, de legkorabban 6 honap eltelte utan.
A munkaltatd és a Kozalkalmazotti Tanacs megéllapodnak abban, hogy a Kdézalkalmazotti
Szabalyzat rendelkezéseinek végrehajtasat évenként marciusl-31. napjaig értékelik, annak
érdekében, hogy a sziikséges modositasokat junius 30-i kihirdetéssel végre lehessen hajtani.

. Munkaitigyi kapcsolatok

A munkaltato és a Kézalkalmazotti Tanacs kapcsolata: KJT.16.§ 1-4. bek., 17.§.
A munkaltato koteles a Kozalkalmazotti Tanaccsal rendszeresen egylittmiikodni.
A fentiek alapjan informacidadasi kotelezettség terheli a munkaltatot.
Kore: - munkaid6vel és munkarenddel kapcsolatos kérdések

- munkavégzés koriilményeinek valtozasa

1. Kozalkalmazotti jogviszony

Alanyi létesitése, palyazati eljaras, probaidd, kinevezés: KJT.20-21.§
MT.74, 78/A, 80,81, 83.§
A kinevezésnél a munkaltatonal 1étesitett munkakorokre probaidot lehet kikotni:
- szakmunkat nem igénylé munkakorben 2 honap
- palyakezdoknél: tanitoi, tanari végzettséget igényld munkakdrben 3 honap
A munkaszerzodést legkésobb a targyév augusztus 15-t61 kdssék meg.

V. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

KJT. 25-29.§ szerint.
Elbocsatas esetén kérjiikk, hogy a munkaltatd dontését véleményeztesse a Kozalkalmazotti
Tanaccsal.
Felmentési tilalmak: KJT. 30-32.§ szerint:
- ha a munkaltatdo kotelezte a kozalkalmazottat a tanulmanyok elvégzésére, ill.
képesités megszerzésére.
Csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd meg a kézalkalmazotti jogviszony:
- ha a kozalkalmazott hazastarsa jovedelemmel nem rendelkezik és minimum 3 eltartott
gyermeke van,
- ha a kozalkalmazott legalabb egy kiskorti gyermekét egyediil neveli /18 éves korig /,
- Oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6zo 5 évben.



5. A KIT. 30.§ 1. bek. C pontjdhoz: A Kozalkalmazotti Tanacs kezdeményezhesse, hogy a
munkaltat6 a felmentési jogat gyakorolja.

~No

Felmentés: KJT.30.§
Felmentési id6: KJT. 33.§

8. Végkielégités: KIT. 37.§

V. A munkavégzés szabalyai

1. MT. 102.§ : A munkaltaté kotelezettségei:

Koteles a munkavallalot a jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

Az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételeket biztositani.

A munkat Ggy szervezni, hogy a munkavallalok a munkaviszonybo6l eredd jogaikat
gyakorolni, ill. a kotelezettségeiket teljesiteni tudjak.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését, a tovabbképzéseken vald
részvétel lehetdségét biztositani.

A Kozalkalmazotti Tanacsnak véleményezésre megkotés elott dtadni a tanulmanyi
szerzOdéseket. MT.110.§

Gazdasagi tligyeket is érintd tantestiileti értekezleteket tigy szervezni, hogy azon az
iskola gazdasagi vezetdje is jelen legyen.

A nem pedagdogus munkakdrben dolgozé munkavallaloval irasban kell k6zolni a
munkakori leirasat. A munkakori leirdst a munkaltatd késziti el a Kozalkalmazotti
Tanaccsal egyetértésben.

2. MT. 103-104.§: A munkavallalok kotelezettségei:

3. OKT. TV.

4. OKT.TV.

Munkakeépes allapotban valo megjelenés. / Alkohol és kabitészermentes allapotban /
Munk3ijat személyesen ellatni.

A munkavégzés soran birtokaba jutott informaciokat megdrizni.

Dohanyozni csak a kijelolt helyen lehet.

A pedagogusok munkakdrébe tartozo feladatok:

Kotelez6 6rainak megtartasa, valamint az ezekre valo felkésziilés.
A tanulok munkajanak figyelemmel kisérése, ellenérzése, javitasa, értékelése.
Korrepetalasok ellatasa.
Osztalyfonoki statisztikai kotelezettségek végrehajtasa.
Indokolt esetben tanitvanyairdl pedagogiai vélemény készitése.
Az iskola rendje szerint fogaddorat és sziildi értekezletet tartani.
Folyosoi és udvari tigyeletet ellatni.
Tantestiileti értekezleten aktivan részt venni.
Tantermet dekoralni.
Az iskola épiiletén kivill zajlo — a tanulok szamara kotelezd — foglalkozasokra a
gyerekeket elkisérni.
Igény szerint napkozi ligyeletet ellatni.
Szakkoroket szervezni, vezetni.

Kotelez6 oraszamba beszamithato feladatok:
korrepetalas
az iskola épiiletén kiviil zajlo — a tanulok szamara kotelezd — foglalkozasokra kisérés
ideje /pl. uszoda/
szakkorok megtartasa
tanul6szoba, tigyeletek ellatasa /reggeli, esti, menza/

Kiilon dijazasért a pedagogusok — kolesonds megegyezés alapjan — vallalkozhatnak az iskola életét
szinesebbé, valtozatosabba tevo tevékenységek végzésére. Ezek korét az éves munkaterv hatarozza

meg.



5. Mentesiilés a munkavégzés alol: MT. 107.§
Mentesiilés tovabbi esetei:
- hazassagkotés esetén 5 nap
- gyermek sziiletése esetén az apanak 1-3 nap igénybe vehetd
6. Masodik allas: KJT. 44.§ 1-3.bek. A munkaltatdé nem korlatozhatja masodik allas vallalasat. A
munkavallalé viszont koteles alaptevékenységének eleget tenni.
7. Osszeférhetetlenség: KJT. 41.§ 1-3.bek.

VI. A munka dijazasa

1. Nem pedagogus munkakorben dolgozok részére tilmunka végzése esetén bérpotlék helyett
azonos értékil szabadidd biztositasa lehetséges, kdlcsonds megegyezEs esetén.
2. Munkasziineti napon végzett munkaért a rendes munkabéren felil az eltoltétt idore
atlagkeresetet is el kell szamolni.
3. Koltségek megtéritése: MT. 153.§
Ruhapénz illeti meg a dolgozoét az éves koltségvetés fiiggvényében. Teljes 0sszeg akkor, ha a
teljes évet ledolgozta, iddaranyos rész, ha az évnek legalabb 50 %-at ledolgozta. Esedékesség:
minden tanév szeptember 30-ig.
4. Szocialis juttatasok: MT.165.§
- munkahelyi étkezés: A munkaltaté valamennyi munkaviszonyban 4llé dolgozonak
havonta étkezési hozzajarulast fizet, évente 10 honapra.
A munkavallalo valaszthat, hogy étkezési utalvany vagy kedvezményes étkezési dij
formaban kivanja igénybe venni az étkezési hozzajarulast.
Az ¢étkezést igénybe vehetik: gyermeknevelési szabadsagon 1évé munkavallalo,
nyugdijas volt dolgozo, munkavallald kozvetlen hozzatartozdja, ill. elhalt munkavallalo
kozvetlen hozzatartozodja.
- Munka és védoruha ellatas: KJT:79.§
A munkaltato koteles az alabbi dolgozok részére munkaruhat biztositani:

Kinek? Mit? Juttatasi id6:
Karbantartok 1 par munkacip6

1 kdpeny vagy védoruha

1 par védokesztyl 2 év
Adminisztrativ dolg. 1 kdpeny 2 év
Testnevelok 1 tréning 6ltdny 2év

1 par tornacipd 1év
Gondnok, udvari munkas 1 vattakabat

1 par meleg cipd 3¢év
Kézbesitd 1 esOGkabat 3¢év

1 par cip6 2¢év

1 kdpeny 2¢év

1 taska 4 év
Konyhai dolgozok 2 kdpeny

2 fityula

1 kdtény

2 kismamacipd 1év
Takaritok 1 kdpeny

1 munkacipd 2év

Fentieket modositani a mindenkori munkavédelmi szabalyzat szerint kell!
Kiegészités: 1998. december 1./ 1.sz. melléklet /
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A munkaruha a kinevezéssel rendelkezd dolgozot illeti meg. Ha a jogviszony a juttatasi
id6 lejarta elétt szlinik meg, akkor a munkaruha a dolgozd tulajdonaba megy at az
id6aranyos érték megtéritése utan.

Egy honapnal hosszabb betegallomany esetén a munkaltatd adhat szocialis tAmogatast, egyéni
elbiralas alapjan, a Kozalkalmazotti Tanacs kezdeményezésére.

Tanulmanyi kirandulas dijazasa: modositott 143/2003. Korm. Rend. 16.§ 5. bek. szerint.

A munkakori leirasban felsorolt feladatokon tilmenden végzett munkaért kiilon dijazés jar, a
koltségvetésiink lehetdségeihez mérten.

VII. A munkaido és pihen6idd

A pedagégusok heti munkaideje 40 ora, melyek tanitassal, tanéran kiviili foglalkozasok
tartasaval, ezekre vald felkésziiléssel, a tanulok munkainak ellendrzésével, szakmai-pedagdgiai
feladatok egymas kozti és a sziil6kkel torténd megbeszélésekkel toltenek ki.
- A heti munkaidébdl a munkahelyen kell eltdlteni:

Tanitési ora, vagy tanoran kiviili foglalkozés

Ugyeletes szolgalati idé

Fogado6ora, munkaértekezlet, az iskola kulturalis és sportrendezvényei

Iskolai tinnepélyek
Kotelez6 oraszamok: Okt tv. szerint
Rendkiviili munkavégzés: Okt. tv. szerint
Rendes szabadsag: KJT. 56-57.§
Pedagogusok tanulményi kirdndulasa, tantestiileti kirandulds a pedagogusnak tanitds nélkiili
munkanap.

VIIl. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszere

Nem pedagdgus munkakdrben dolgozd kozalkalmazott részére tulmunka végzése esetén
bérpotlék helyett azonos értékii szabadidd biztositdsa lehetséges, kolcsonds megegyezés
alapjan.
Jutalmazas:
- Jubileumi jutalom: KJT.78.§ szerint
- 13. havi illetmény: hatalyos jogszabaly szerint
- Potlékok: Okt. tv. szerint
- A kozalkalmazott fizetési fokozata kozti varakozasi idét csokkenteni lehet annak, aki
helyi kitlintetést, dijat kap, illetve eredményesen elvégzett szakmai tovabbképzést, és
err6l vizsgabizonyitvanyt szerzett, magas szinvonali munkat végez, tanitvanyat
eredményesen késziti fel versenyre. Minden esetben egyéni elbiralas, egyeztetés
sziikséges.

IX. A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési felel0ssége

MT. 166. 167.§ 1-4. bek. 168-173.§
KJT. 81.82.§

1.

A munkavallalo6 a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megsértésével okozott karért
akkor felel, ha
- akarokozas id6pontjaban munkaviszonyban allt,
- magatartasa a munkaviszonyabol szarmazé valamely kotelezettségének megsértését
jelenti,



- szdndékossag vagy gondatlansag terheli.
2. Vétkességre tekintet nélkiili felel6sség:

- A vétkességre tekintet nélkiilli kartéritési feleloss€ég a munkavallalot a
visszaszolgaltatasi, ill. elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett
hiany miatt terheli. Vétkességre tekintet nélkiil felelnek a leltdrhidnyért, a névre
kiadott anyagok, eszkozok iigyében, ha a munkaltatd biztositja ezen dolgok
kizarolagos hasznalatat, ill. zart helyen torténd tarolasat.

3. A munkavallalé az intézménytdél kolesonkért, hazavitt dolgokért vétkességre tekintet nélkiil
felelds. Errdl nyilvantartast vezet a titkarsag.

X. A vezet6 allasu munkavallalokra vonatkozo eltérd rendelkezések

Az intézmény Kozalkalmazotti Szabalyzata kiterjed az intézmény felelGs beosztast dolgozoira is.
Felelds beosztasu dolgozok: igazgatd, igazgatdhelyettesek.

XI. Munkaiigyi vita

MT. 194-202.§ szerint.

XII. A Kozalkalmazotti Tandcs és a munkaltatod kapesolata

1. A Kozalkalmazotti Tanacs miikodését a munkaltatdo biztositja. / MT. 63.§ / A sziikséges
kiadasokat a munkaltato fedezi.

2. A Kozalkalmazotti Tanacs €s a munkaltatod kozott az elnok tartja a kapesolatot.

3. Minden olyan kérdésben, amely a dolgozok nagyobb csoportjat érinti, a munkaltatoé kikéri a
Kozalkalmazotti Tanacs véleményét. A Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja egyetértési jogat /
MT. 65.§ 1-2. bek./, illetve véleményezési jogat / MT. 65.§ 3. bek. /

4. A munkaltatd a dontés tervezését 15 nappal a kihirdetés eldtt irasban adja at az elndoknek. A
Kozalkalmazotti Tanadcs koteles 15 napon beliil irdsban minden dontésérdél értesiteni a
munkaltatot. / MT. 66.§ /

5. A munkaltato biztositja a tajékozddashoz valo jogunkat. / MT.65.§ 4.bek., 68.§ 1-2. bek. /

6. A Kozalkalmazotti Tanécs tagjait a MT.62.§ 2. bek. szerint munkaid6-kedvezmény illeti meg.

Budapest, 2004. marcius 1.

igazgato K.T. elnok



