A Budapest XVII. Keriileti Kérosi Csoma Sandor Altalanos
Iskola és Gimnazium
helyi értékelési szabalyzata

Torvényi hattér

A 326/2013 Korm. rendelet 8. § (1b) a.) valamint a 9.§ 2.) bekezdése szerint kiadom az alabbi
helyi értékelési szabalyzatot, a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé
neveld és oktatd munkat kdzvetlenll segité munkakdrben foglalkoztatottakra, az 5. sz.
melléklet alapjan.

Hatdlyossag

1. Jelen szabalyzat Budapest XVII. Kerileti K&rosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola és Gimnazium
és a vele munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kozvetlenll segité munkakorben
foglalkoztatottakra terjed ki.

Fogalmak meghatarozas

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

— gyakornok: a 326/2013. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
nevel§ és oktatd munkat kozvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott személy,

— intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

— kézvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és MUkddési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakéri lefrasaban
kdzvetlen felettesként megjelolt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagogus
vagy neveld és oktatd munkat kozvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott személy.

A szabdlyzat id8beli hatdlya
Jelen szabalyzat 2014.08. 31-tdl visszavonasig hatalyos.
A szabdlyzat célja

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolddd szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagodgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsoldodd koévetelmény a
hospitalds: a nevel§ és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési,
vagy tanitasi félévenként legalabb ot, pedagdgus szakképzettségének vagy szakképesitésének
megfelel§ tandrat vagy foglalkozast kdteles latogatni.

3.2. A betoltott nevel§ és oktatd munkat kodzvetlendl segité munkakérhoz kapcsolédd
kdvetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:



—a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

— az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikoddési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

— a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak madjat,

—a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos szabalyokat,

— a gyermekek, tanuldk, szil6k, pedagogusok térvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

— a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

—az intézményre vonatkozd fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en |assa el munkakori kotelezettségeit.

Szempontok

4. A minGsités szempontjai és a teljesitmény mérésének mddja

4. 1. A hospitalas

A hospitaldson vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagdgus,
valamint — ha a hospitdlds nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént — az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

— a tanodra vagy foglalkozds id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

—atandra, foglalkozas menetének leirdsat,

—atandra, foglalkozas pedagodgus altal megfogalmazott céljait,

— a tanodra, foglalkozas céljdnak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon belil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

— A munkakér ellatdsa szempontjabdl szlikséges szakmai ismeretek

— A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

— A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszdm adhatd: Kiemelkedd (3 pont) —
MegfelelS (2 pont) — Kevéssé megfelelS (1 pont) — Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaldan alkalmas (80—100%)
— alkalmas (60—79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

— az el8irt szamu hospitalason részt vett,

— a hospitalasi napldt hidnytalanul vezette, és

—a szakmai munka értékelése legaldbb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.



Kovetelmények teljesitése, mérése

5. A mindGsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitdlds igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel§zéen.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a szlikséges dokumentumok megismerését.
5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet§ a mentor beszamoldja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id§ lejartat megel6z6 60
napon belll. A mingsit8 lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.

5.5. Az atsoroldst az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

Zaradék

6. Jelen szabdlyzat 2014. augusztus 31-én lép hatdlyba.

Budapest, 2014. 08. 31.

dr. Hicz Janos
igazgato sk.



